Tarnaszentmiklés Kozség Onkormanyzata

Javadalmazasi szabalyzat

Hatalyos: Cégbejegyzés napjatol

Jovahagyta Tarnaszentmiklos Kozség Onkormdnyzatanak Képviseld-testiilete a 81/2024.(1X.24.) testiileti
hatarozataval



Tarnaszentmiklés K6zség Onkorményzata (a tovabbiakban: énkorményzat) mint a tulajdonosi
jogait gyakorlo szerv, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
szold 2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban Takt.) 5. § (3) bekezdésében el6iil
kotelezettség teljesitése és végrehajtasa érdekében az alabbiak szerint allapitja meg a TSZM
Game Kft.,, mint kizarélagos ©Onkorményzati tulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviseloje, egyéb munkavallaléi és felligyelobizottsagi
tagjai javadalmazasara vonatkozo szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat):

| B

Altaldanos rendelkezések

1. A Takt. 5. § (3) alapjan az alapité koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feliigyeld bizottsagi tagok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak mértékének elveirél annak rendszerérol.

2. Jelen Szabélyzat fent meghatérozott torvényi rendelkezése alapjan a TSZM Game Kft.,
mint kizarélagos 6nkormanyzati tulajdonban allo gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje,
egyéb munkavallaléi és feliigyelSbizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozo szabalyokat
tartalmazza.

3. A Szabalyzatnak nem célja a juttatasok dsszegszerli rogzitése.
II.

A Szabalyzat hatilya

4. A szabalyzat hatalya a TSZM Game Kft., mint az 6nkormanyzat kizar6lagos tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasagra terjed Ki.

5.A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
a) vezetoi tisztségviseldjére,

b) feliigyelObizottsagi tagjaira

¢) az Mt. hatélya ala esé munkavallalokra.

6. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a 4. pontban meghatarozott Tarsasagnal az 5.a) €s 5.c) pontjaban meghatarozott személyek
javadalmazésara, azaz megbizasi dijara, vagy munkabérére,

b) koltségtéritésre,
¢) a feliigyelbizottsag tagjai €s elnoke dijazasara. ¢s

d) a jogviszony megszlinése esetén jaro juttatasokra.




III.

Hataskori szabalyok

7. A Szabalyzat elfogadisa a Takt. 5. § (3) bekezdésével Gsszhangban az alapité altal
atruhazott hataskorben Tarnaszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
hataskorébe tartozik. A Szabalyzat elfogaddsa egyben a Szabdlyzat hatdlya ald tartozé
Tarsasag tekintetében alapitéi hatarozatnak mindsiil.

8.Azon javadalmazasi tigyekben, amelyekre a szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast
nem tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont.

IV.

A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei Pdae i (REIER AN

9.A javadalmazéas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz az. - .8
soha nem befolyasolhatja kéarosan a Tarsasag gazdéalkodasat, annak kiegyenstlyozott .o o -t
miikodését.

10.A javadalmazas fobb elvei:

a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felelésséggel, hatékonységgal,
eredményességgel, célhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz viszonyitott),

b) attekinthetdség,
c) fokozatossag.

12.A teljesitményhez kotott juttatds tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds idéaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megsziinésére a munkaltatd altali azonnali hatalyt felmondassal keriil sor, nem jar juttatds. = i . oo

V.

Javadalmazasanak formai és médja

15. Az tigyvezetd munkajaért havi brutté 50.000,- Ft megbizasi dijban részesiil.

16. Az ligyvezetd koltségtéritésben sem részesiil.

17. A feliigyeldbizottsag tagjai javadalmazas €s koltségtérités nélkiil latjak el a feladatukat.
18. Az egy€b munkavallalok az Mt. alapjan latjak el feladatukat.

19. A vezetd tisztségviseld jogosult az Onkorményzattal tortént elézetese egyeztetést kovetden
a hivatali tevékenységével kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran



felmertilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a Tarsasag érdekében felmeriilt egyéb
sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére.

VI.

Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

20. A jogviszony megsziinése esetén nem jar dijazas, végkielégités és egyéb javadalmazas
sem.

VIL
Zar6 rendelkezések
21. Jelen Szabélyzat TSZM Game Kft. cégbejegyzése napjan 1ép hatélyba.

22. 'A Szabalyzat hatalyba Iépését kovetéen az 1j munkaszerzédések, valamint a
-+ javadalmazasra vonatkozo, részben moédositott munkaszerzédések a Takt. S. § (4) bekezdése
értelmében a jelen Szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

23. A Takt. rendelkezései kotelezé jelleggel alkalmazanddk a Szabalyzatban talalhato
_ valamennyi targykorben.

24. A tarsasagnal érvényben lév belsd szabdlyzatokat - amennyiben rendelkezései eltérnek
jelen Szabdlyzatban irottaktol - a hatalybalépéstél szamitott 30 napon beliil a Szabalyzatban
irottaknak megfeleléen modositani kell.

' Taraszentmikl6s, 2024. szeptember 24, /5

polgarmester




